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(inserir papel timbrado da empresa - uma tabela por cargo)

AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DE TRANSPORTE DO
ESTADO DE SAO PAULO - ARTESP

(Processo Administrativo n° 134.00013300/2025-54)

OBJETO: Contratacao de servigos continuos de apoio técnico a gestao das areas corporativas
da ARTESP, para realizagdo de atividades acessorias e complementares da Agéncia, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as
subdivisbes na forma de itens que compdem este instrumento.

UI\"IID)I‘EADE VALOR VALOR TOTAL VALOR
ITEM CATSER ESPECIFICACAO UNITARIO n TOTAL
MEDIDA: . (més)
(més) (15 meses)
Posto
Recepgdo/Telefone 3
Digitadores e Digitalizadores | 5
Digitadores e Digitalizadores Il 5
Auxiliar Administrativo | 18
Auxiliar Administrativo Il 18
Auxiliar Administrativo lll 15
Assistente Administrativo | 4
1 5380 Assistente Administrativo Il 8
Assistente Administrativo Ill 11
Assistente de Suporte TI | 2
Assistente de Suporte Tl I 4
Assistente de Ti | 20
Assistente de Tl Il 17
Analista de Suporte de Tl | 4
Analista de Suporte de Tl Il 4
Secretario Executivo 15
Total 153
Dados da empresa (preenchimento obrigatério):
a) Razao Social:
b) CNPJ (MF) n®:
¢) Inscricao estadual n°:
Rua Iaia, 126

Rua Iguatemi, 105
Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - S&o Paulo - SP
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d) Endereco completo:

e) Endereco eletrbnico (site e/ou e-mail):

f) Nome completo e identificacdo do representante legal (CPF, cargo etc.):
g) Telefone:

h) Prazo de validade da proposta (minimo 60 dias):

i) Data de emissao da proposta:

Local/data.
Assinatura representante legal

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
Itaim Bibi - Sao Paulo - SP Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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(inserir papel timbrado da empresa - uma tabela por cargo)

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Recepcgao/Telefone

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - -
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4 Outros (Folguista) - -
[ 0o
GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$ ‘
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgao 2,50% - -
Ad SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 + 13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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FGTS Sobre Aviso Prévio 0,00 0,00
D2 + 13° Indenizado 1,00%
Indenizacdo Compulsoria 0,00 0,00
por 0
D3 Demissao s/ Justa Causa 0,60%
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1.50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7,01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% (0,00 0,00

VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00

) R$

VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00

CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00

) R$

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) RS$ (total)

1 | Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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2 | Participagdo do empregado
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS$ (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. zﬁﬂtério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. zjsnitério) RS$ (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participacdo do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura, sejam concedidos aos trabalhadores,
seja por forga da convencgéo coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

CUSTO VIDA UTIL CUSTO

ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
Camisas brancas de 6 3 0.00
manga longa '
Camisas brancas de 6 3 0.00
manga curta ’
Costumes (paleté e
calga), devendo
considerar o género do 6 3 0,00
empregado(a)

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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0,00

Pares de sapatos sociais
em couro preto, devendo
considerar o género do
empregado(a)

0,00

Cintos em couro preto,
devendo considerar o
género do empregado(a)

0,00

Outros (especificar)

SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM

CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

QUANT.

CUSTO MENSAL
(R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

JEE G L N [P U D U N N N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida R$ -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia RS -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos R$ -

Rua Iguatemi, 105

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Rua Iaig, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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Item Percentual R$
1 | Administragdo central 0,00% R$ -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% RS -
Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -
Total das despesas fiscais (4+5+6) RS$ -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
Itaim Bibi - Sao Paulo - SP Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Digitadores e Digitalizadores |

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
Itaim Bibi - Sao Paulo - SP Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Digitadores e Digitalizadores |l

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Auxiliar Administrativo |

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP




> ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULO

Outros (especificar)

Pagina 21 de 82

SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Auxiliar Administrativo Il

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Auxiliar Administrativo IlI

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente Administrativo |

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente Administrativo Il

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente Administrativo IlI

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente de Suporte de Tl |

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente de Suporte de Tl lI

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP

Itaim Bibi - Sao Paulo - SP




> ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULO

Outros (especificar)

Pagina 56 de 82

SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente de Tl |

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Assistente de Tl Il

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Analista de Suporte de Tl |

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Analista de Suporte de Tl I

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Cargo: Secretario Executivo

Outros (Folguista)

Valor unit.
Remuneracgao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 -
2 Hora Extra - _
3 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4

GRUPO A Obrigagodes Sociais Percentual R$ R$
A1 Previdéncia Social 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 Salario Educacgéao 2,50% - -
A4 SESI/SESC 1,50% - -
A5 SENAI/SENAC 1,00% - -
A6 INCRA 0,20% - -
A7 Seguro Acidente de 2,27% - -
Trabalho
A8 SEBRAE 0,60% - -
Total Grupo A 36,07% - -
GRUPO B Tempo Nao Trabalhado | Percentual R$ R$
B1 Férias 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo B 8,33% 0,00 0,00
- Tempo Nao Trabalhado Il Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 1,50% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,90% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 1,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,50% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 0,00 0,00
Total Grupo B 6,40% 0,00 0,00
GRUPO C Gratificagoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,78% 0,00 0,00
Cc2 13° Salario 8,33% 0,00 0,00
Total Grupo C 11,11% 0,00 0,00
GRUPO D Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D1 +13°, Férias e 1/3 2,50%
Constitucional
FGTS Sobre Aviso 0,00 0,00
D2 Prévio + 13° Indenizado 1,00%
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Indenizacéo 0,00 0,00
D3 Compul§orla por 0.60%
Demissao s/ Justa
Causa
Total Grupo D 4,10% 0,00 0,00
GRUPO E Licenga Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias 0,00 0,00
E1 s/ Licenca Maternidade 3,00%
Aprovisionamento 1/3 0,00 0,00
Const. Férias s/ Licenca o
E2 Maternidade 1,50%
Incidéncia Grupo A s/ 0,00 0,00
E3 Grupo Licenga 1,00%
Maternidade
Total Grupo E 5,50% 0,00 0,00
GRUPO F Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + Grupo C) 7.01% 0,00 0,00
Total Grupo F 7,01% | 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 4) 0,00
) R$
VALE-REFEICAO QUANT. | (unitario) R$ (total)
1 | Vales/Més 21 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeigdo (3 4) 0,00
CESTA BASICA QUANT. |RS$ (unitério) R$ (total)
1 | Cesta Basica 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 4) 0,00
) R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QUANT. | (unitario) R$ (total)
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 1 0,00
2 | Participagdo do empregado
Rua Iguatemi, 105 Rua Iaia, 126
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decisao da empresa.

3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 4) 0,00
AUXILIO CRECHE QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 | Auxilio Creche 1 0,00
2 |Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche 0,00
R$
SEGURO DE VIDA QUANT. | (unitario) RS (total)
1 | Seguro de vida 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
PLR QUANT. Efnitério) R$ (total)
1 |PLR 1 0,00
2 | Participagdo do empregado 0,00
3 | Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00
Incentivo de Boa Permanéncia QUANT. (Ru$nita'rio) RS (total)
1 | Incentivo de Boa Permanéncia 1 0,00
2 | Participagao do empregado 0,00
3 |Subtotal da empresa (1 2) 0,00
4 | Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Seguro de Vida (3 4) 0,00

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, porventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da convengao coletiva da categoria ou por

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) |QUANT. MENSAL (R$)
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
6 0,00
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SUBTOTAL (1)

0,00

Crédito PIS/COFINS (2)

0,00

ITEM CUSTO UNIT. (R$)

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

QUANT. (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(S UL U O N O N

0,00

Outros (especificar)

Item R$

Salario total mensal R$ -
Encargos sociais RS -
Vale-transporte RS -
Vale-refeicao R$ -
Cesta basica R$ -
Assisténcia Odontoldgica RS -
Aucxilio creche RS -
Seguro de vida RS -
PLR RS -
Incentivo de Boa Permanéncia R$ -
Uniformes e EPI'S RS -
Equipamentos RS -

Item Percentual R$

1 | Administragéo central 0,00% RS -
2 | Seguros 0,00% RS -

Subtotal (1+2) RS -
3 |Lucro 0,00% R$ -

Subtotal Lucro (3) RS -
4 |ISS 0,00% RS -
5 |PIS 0,00% RS -
6 |COFINS 0,00% RS -

Rua Iguatemi, 105 Rua Iaig, 126
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Total das despesas fiscais (4+5+6) RS -
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